


Hoe zorg je ervoor om samen een sterke company te worden? Middels
BRIGHT TALKS delen Michelle, Melissa en Romy in 5 podcasts hun
ervaringen over het opzetten van een structuur, over leiderschap, wat
wordt er van een company verwacht binnen het CBL onderwijs en hoe
behoud je saamhorigheid tijdens corona!

Met BRIGHT TRLKS helpen wij andere companies door de luisteraar mee
te nemen in het proces binnen het CBL onderwijs. Wat waren de
valkuilen binnen BRIGHT WORKS? \Waar hebben wij het meeste van
geleerd? Waar zijn we het meest trots op?

In de 5 afleveringen worden verschillende onderwerpen besproken die
gerelateerd zijn aan het CBL onderwijs. In deze BRIGHT TRLKS Guide
geven we een korte toelichting per podcast. Alle aflevering zijn los van
elkaar te beluisteren, echter is alles gebaseerd op het CBL onderwijs.
Ben je nog onbekend met deze onderwijsvorm? Begin dan bij de
aflevering ‘Introductie CBL-onderwijs’ en beluister vervolgens aflevering
‘Inhoud CBL-termen.’

Het opzetten van een bedrijf met 25 personen brengt veel uitdagingen
met zich mee, vooral als gewenst is dat alle 25 personen helemaal
achter de identiteit van het bedrijf staan. Deze podcast is speciaal
gemaakt voor andere CBL companies. We hopen andere companies te
kunnen inspireren en kunnen laten leren van onze valkuilen en hoe je
ervoor kunnen zorgen dat je als company saamhorigheid creéert, ook in
tijden van Corona. |

Het CBL onderwijs is een nieuwe vorm van onderwijs, o.a. te volgen bij
ACI, Fontys. Wat houdt CBL onderwijs in, en hoe onderscheidt het zich
van regulier afstuderen? Melissa, Michelle en Romy van de

company BRIGHT WORKS vertellen je er alles over in deze aflevering
van BRIGHT TALKS.

Wat is dat Leven Lang Leren document nu eigenlijk? En hoe zit het
met die dedicated experts? Alle termen en onderdelen die te maken
hebben met het CBL onderwijs komen voorbij in deze aflevering, om
duidelijkheid te creéren voor de volgende afleveringen van BRIGHT



https://www.youtube.com/watch?v=CYLDJ1wktBw&t=16s
https://www.youtube.com/watch?v=CYLDJ1wktBw&t=16s
https://www.youtube.com/watch?v=hIGHu5kvCGY
https://www.youtube.com/watch?v=hIGHu5kvCGY

BRIGHT WORKS telt 4 leidinggevende. Melissa, Michelle en Romy ver-
tellen je in deze aflevering van BRIGHT TALKS alles over de structuur
binnen BRIGHT WORKS. Welke taken heb je als companyleiders? En
wat zijn dan de taken van het managementteam? Hoe houd je als com-
panyleider balans tussen het zijn van companyleider, vertrouwensper-
soon en gewoon een klasgenoot? Melissa, Michelle en Romy vertellen
je alles over hoe het is om je eigen leeftijdsgenoten en medestudenten
aan te sturen binnen het CBL onderwijs.

Eén maand na de start van de company BRIGHT WORKS kwam de
eerste lockdown. De fysieke afstand had effect op de algehele teamspi-
rit binnen BRIGHT WORKS en de mentale impact op de studenten was
ook aanwezig. Hoe ga je hier als companyleider mee om? En hoe kan
je toch je leerdoelen behalen, als alles op slot gaat? Melissa, Michelle
en Romy vertellen je alles over hoe BRIGHT WORKS diverse concepten
opzette om BRIGHT WORKS succesvol door de corona crisis te bege-

leiden.

In deze aflevering vertellen Melissa, Michelle en Romy je alles over de
structuur binnen BRIGHT WORKS. Wie zijn de companyleiders en wat
zijn hun taken? Waarom hebben is er gekozen voor een '‘BRIGHT mo-
ment of the week'’ tijdens de uitcheck? En hoe heeft het opstellen van
interne en externe doelstellingen bijgedragen aan de algehele struc-
tuur? Luister voor antwoorden op die vragen en nog veel meer tips
naar deze aflevering!



https://www.youtube.com/watch?v=yrRyKat1iSQ
https://www.youtube.com/watch?v=yrRyKat1iSQ
https://www.youtube.com/watch?v=PqkO98EsWrc
https://www.youtube.com/watch?v=PqkO98EsWrc
https://www.youtube.com/watch?v=s6x5hMPsTzQ
https://www.youtube.com/watch?v=s6x5hMPsTzQ

